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Parere sul fabbisogno del personale oss 2025/2026 

Si sottolinea l’urgenza di riformulare una formazione robusta ed una programmazione significativa con un 

modello organizzativo valido e coperto economicamente. E’ sempre più chiaro che intorno alla questione delle 

malattie croniche e la sostenibilità finanziaria dei sistemi sanitari che si gioca in primo luogo la salute dei cittadini. 

A causa della forte carenza di personale e dei pensionamenti, valutiamo una necessità per il 2025/2026 di circa 

5mila oss. Tutto questo richiede un netto cambiamento del modello di organizzazione sanitaria, più orientata alla 

prevenzione, centrata sulla salute della  persona, basata sulle cure primarie e sulla sanità d’iniziativa. 

I coefficienti di ponderazione sul fabbisogno di personale Oss sono stati stimati per posti letto. Per avere un 

quadro provvisorio di quanti oss si abbia bisogno, abbiamo calcolato che su 100/110 ospiti occorrono 30 Oss che 

ruotano su turni h24, 11 infermieri e 4 medici oppure 6 infermieri, 3 medici e tra i 26/30 Oss. 

Calcolando il numero totale di posti letto che tali strutture riescono a coprire, ammontano a 6 ogni 1000 abitanti e 

tra i quali rientrano strutture di dimensioni variabili a seconda dell’area di utenza (di norma superiore a 6-10 posti 

letto), rilevando un’assistenza erogata da operatori assistenziali, socio-sanitari o educatori e un’organizzazione di 

tipo comunitario, si può dedurre dai dati esposti che il  bisogno  di personale OSS è  di 5 mila 

Aggiungiamo a tutto questo che circa il 5-8% degli operatori socio sanitari presenti e formati non hanno lavoro, 

considerando anche che il DM 77 prevede dal 2021 al 2026 la costituzione delle case di comunità, degli ospedali 

di comunità e una serie di poliambulatori, dove mancano i parametri che non permettono di dare indicazioni 

corrette sul fabbisogno dell’oss. 

Occorre considerarne la bassa, la media e l’alta intensità di cura e la dotazione organica nelle varie strutture 

assistenziali per stabilire il numero di personale adeguato. Si rileva altresì che nei distretti territoriali non c’è 

personale Oss e secondo i parametri da noi recuperati e da una primissima stima mancherebbero 

complessivamente tra il 15 ed il 20 % degli Oss nel settore pubblico,  il 18%  nelle RSA e un 10% sul territorio.  
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Comprendiamo che i dati da noi esposti potrebbero essere alti. Ciò che non comprendiamo è come pensare di 

riempire un vuoto legislativo sulla carenza del personale Oss con numeri nettamente inferiori. Bisogna attribuire 

una specifica valenza numerica; quanti oss e quanti infermieri nelle piante organiche al fine di rendere trasparente 

e non discrezionale sulla scelta del numero del personale da formare. 

Fino a quando gli indicatori indicano gli standard assistenziali a livello nazionale in requisiti minimi, quindi, con 

grosse difformità nella formazione, rilevando uno squilibrio tra fabbisogno e formazione e senza indicatori 

scientifici sul rapporto Operatore-posti letto nelle strutture pubbliche e private. Possiamo dare solo indicazioni 

prossimativi su un fabbisogno degli oss sul territorio della Regione Puglia, considerato anche la carenza di 

personale poiché si presume una necessità di 80mila oss a livello nazionale. 

Rimaniamo in attesa e si porgono distinti saluti. 

                                                                                                                                          Cordiali saluti. 

                                                                                                                                       Federazione Migep 

                                                                                                                                        Antonio Squarcella 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


