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Cari colleghi/e 
Le nostre rivendicazioni sono state finalmente accolte.
OSS riconosciuti nell’Area Socio Sanitaria - Introduzione di un percorso unico di formazione valido su tutto il territorio nazionale - competenze e responsabilità più definite.
La Federazione Migep con l’appoggio di molti colleghi rivendicano gli sforzi per il raggiungimento dell’obiettivo “Area Socio Sanitaria.” In tutti questi anni è stato chiesto con determinazione di riconoscere le professioni “dimenticate” in una specifica Piattaforma, così da ridefinire in modo coerente il profilo di queste figure anche nell’ambito di “un nuovo contratto di lavoro” migliorandone la formazione su tutto il territorio, competenze e responsabilità più definite, condizione economica, area socio sanitaria art 3 octies del D. Lgs n.502/92. L’obiettivo era anche quello di superare l’articolazione dei quattro ruoli (sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo) prevista dal DPR n.761 del 1979 non più conforme alle nuove leggi e alle nuove evoluzioni scientifiche.
Il 13 luglio 2016 il Presidente del Comitato di Settore Regioni-Sanità ha dato l’ok alla ripresa delle trattative per il rinnovo dei contratti attraverso l’atto di indirizzo “Personale dei livelli-Triennio contrattuale 2016/2018”, istituendo l’Area socio sanitario previsto dall’art.3 octies del D. Lgs n.502/92.
Si legge nell’atto di indirizzo, gli iscritti a questo nuovo settore avrebbero “una giusta collocazione, risolvendo, alla radice, le questioni controverse legate al loro attuale inquadramento nel ruolo tecnico da una parte e dall’altra porrebbe nella giusta dimensione, il rapporto di collaborazione con le professioni sanitarie e sociali ad iniziare da quella infermieristica”. 
La nascita di quest’area rappresenta un traguardo importante, infatti, dopo la reale nascita di quest’area, gli OSS e le altre figure che ne faranno parte assumeranno una maggiore importanza e le loro competenze saranno riconosciute nei contratti collettivi nazionali di lavoro e nelle leggi. 
L’obiettivo di questa nuova area, sarà di individuare un inquadramento adeguato e coerente anche per quei profili professionali che non sono ancora riconosciuti dall’attuale sistema professionale sanitario, ma che “ricoprono funzioni utili ed efficaci per il piano terapeutico”. In questo quadro gli OSS avranno la giusta collocazione con il superamento dell’attuale inquadramento ruolo tecnico.
Inoltre sono state accolte e condivise dai sindacati, dal Presidente del Comitato di Settore, dal Sottosegretario del Ministero Salute, le proposte poste dal migep che insieme a molti colleghi hanno partecipato a molte manifestazioni - introduzione di un percorso unico di formazione valido su tutto il territorio nazionale - competenze e responsabilità più definite ed eque condizioni economiche. 
L’obiettivo futuro, che il migep si pone, è di ottenere uno sviluppo sostenibile finalizzato alla promozione del benessere di tutti, attraverso il sistema adottato negli altri Paesi Europei dove tutte le professioni sanitarie “rispondono ai nuovi modelli organizzativi e assistenziali per il benessere del cittadino”. Riteniamo fondamentale che, anche in Italia, sia data quest’opportunità a tutti i profili.
Vi aspettiamo il 30 SETTEMBRE ad ANCONA Ospedali Riuniti Umberto I - a fine NOVEMBRE a FIRENZE evento Risk Management in Sanità, rilancio della professione insieme a tutte le professioni del Sistema Salute, per le nuove linee guida dell’oss.     …… ESSERE ATTORI E NON SPETTATORI FA LA DIFFERENZA …….
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