
ASSISTENZA PRIMARIA   
NUOVE FIGURE 

PROFESSIONALI CERCASI





350 mila infermieri

Su una rampa 

di lancio per diploma 

in dottorato

200 mila oss in 

un labirinto



70 mila oss disoccupati

26 mila oss con attestati non spendibili

4 mila oss con attestati falsi

un migliaio di oss in attesa di dare 
esami da un anno

oltre 10 mila oss complementare senza 
lavoro



A TU PER TU CON L’OSS
TRA PASSATO E FUTURO



VALUTARE SIGNIFICA DECIDERE COSA 
C’E’ ANCORA DA FARE, DA MIGLIORARE

PER L’OSS: QUALI OBIETTIVI ANCORA DA 
RAGGIUNGERE? QUALI PROBLEMI? 

PERCHE’?

QUALI: LE STRATEGIE ATTIVATE SONO STATE 
EFFICACI? SE NO, PERCHE’? 



VALUTARE SIGNIFICA STIMOLARE 
L’APPRENDIMENTO, LA RIFLESSIONE 
SULLE DIFFICOLTA’ 
O SULLE PERFORMANCE INADEGUATE

LA VALUTAZIONE E’ UN MOMENTO 
PRIVILEGIATO PER MIGLIORARE

CHE NON DEVE ESSERE VISSUTO 
COME “ADESSO TI ROVINO” 



VALUTARE SIGNIFICA
ATTRIBUIRE UN VALORE

E’ DIFFICILE VALUTARE IN MANIERA 
OGGETTIVA, SENZA FARSI INFLUENZARE

E’ IMPORTANTE CHE LA VALUTAZIONE SIA 
COLLEGIALE !!!



LA VALUTAZIONE
ALCUNE RIFLESSIONI

VALUTARE SIGNIFICA CONFRONTARE I 
RISULTATI RAGGIUNTI CON GLI OBIETTIVI 

FISSATI

E’ IMPORTANTE USARE CRITERI 
PREDEFINITI, PERTINENTI, VALIDI, 

OGGETTIVI 

(SCHEDA DI VALUTAZIONE)

E’ IMPORTANTE NON VALUTARE SOLO ALLA 
FINE, MA ANCHE ALL’INIZIO E IN ITINERE 

!!!



TANTA CONFUSIONE

200 mila oss



350 mila 
infermieri


