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OGGETTO: casi di demansionamento di infermieri generici

Con diverse lettere indirizzate a questa Direzione Generale, codesta Associazione ha
segnalato, descrivendo fatti e circostanze, casi di demansionamento di personale appartenente al
profilo di infermiere generico, sollevato da funzioni di assistenza diretta alla persona, senza che sia
stata accertata un’inidoneita fisica alla mansione.

Premesso che rientrano nella competenza regionale le modalita di "organizzazione del lavoro
nelle aziende sanitarie e nelle strutture sanitarie e sociosanitarie , questo Dicastero esprime su
quanto richiamato le seguenti considerazioni:

e [l personale appartenente al profilo professionale di infermiere generico, ¢ ancora
presente in numero considerevole negli organici di molte strutture sanitarie
pubbliche e private, continuando a svolgere le funzioni di assistenza diretta alla
persona di propria competenza.

e Tale profilo nell’evoluzione del Servizio Sanitario Nazionale ha dato e da un
contributo enorme di professionalita, competenza e dedizione al lavoro, pur
nell’oggettiva difficolta di aver avuto un passato rilevante.

e Come ¢ noto le funzioni di assistenza diretta alla persona che il mansionario assegna
all’infermiere generico, arricchite dall’esperienza maturata sono tali da ritenerne
opportuna la loro presenza attiva nell’assistenza infermieristica sia ospedaliera che
territoriali.



Tutto cid premesso. a giudizio dello scrivente, al fine di non perdere e disperdere un
patrimonio di competenze professionali, frutto di decenni di esperienza, e per evidenti principi di
buona amministrazione, non appare opportuno che possano essere sottratti dalle proprie funzioni di
assistenza diretta alla persona unita di personale appartenente al profilo di infermiere generico,
senza un’accertata inidoneita alla specifica mansione .

Per tali considerazioni e in ragione della riconosciuta evoluzione professionale, scientifica e
tecnologica dell’organizzazione del lavoro sanitario. questo Ministero ha sollecitato 1’apertura di
un Tavolo di lavoro con le Regioni, cui saranno invitati a partecipare le rappresentanze sindacali e
professionali degli infermieri generici nonché la rappresentanza istituzionale infermieristica, allo
scopo di approfondire le problematiche attinenti alla categoria.
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