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1l giorno 21 del mese di maggio dell’anno 2017 presso |a sede della federazione
migep via Motta santa 44 Fondotoce Verbania si sono riunitl | fondatori del Migep
Federazione delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie Minghetti Angelo, Loredana
Peretto, Salvatore Loriga su delega del direttivo nazionale che da mandato alla
segreteria nazionale del migep alla costituzione di un sindacato di categoria e di fare
pattli federativi come previsto dallo stesso statuto. I presenti dopo approfondita
discussione sull’andamento della federazione nel 17 anni di lavoro sul territorio
Mazionale, su indicazione degli iscritti, rilevanc la necessitda di creare una
rappresentanza sindacale delle professioni Socio-Sanitarie per la loro attivitd politico
istituzionale su temi d'interesse comune a livello nazionale, che operi sui tavoli
tecnici operativi, obiettivi di massimo interesse comune, costruendo un progetto con
maetodologie di lavoro, formazione e aggiormnaments. Hanno dichiarato altresi, di
costituire in seno |l Comparto Sanitd delle Professioni Sanitarie e Socio Sanitarie
Human Caring Sindacato Professionale che si aderisce alla CS5E & alla FLP & ne
condivide | principl.

Organi Dirigenti Nazionali

Segretario MNazionale ] rappresentante legale Loriga Salvatore c.f
LRGSVTOH1LSD4B7 72U

Segretario Mazionale aggiunto Minghetti Angelo c.f MNGNGL55M19C424]
Segretario Amministrative Peretto Loredana ©.f PRTLDNS3AS2LT46]

La segreteria nazionale @ composta oltre che dal segretario nazionale, dal segretario
narionale agglunto e dal segretario amministrativo, precedentementea indicati, anche
dai seguenti componanti dei dipartimenti di categoria:

Gianna Baldini c.f BLDGBNNG4DGEEHS01IR ©O55 operatore socio sanitario
Glacchetta Matteo Denny c.f GCCMTDBBE13AZ71D 055 operatore socio sanitario
Malderin Nicoletta c.f MLDNLTGE5A69B157TN Puericultrice

In via provvisoria le funzionl del collegl probiviri & sindaci sono esercitati dalla
segreteria nazionale, in via provvisoria pud determinare le cariche.

La segreteria nazionale s‘impegna a nominare il consiglio nazionale in conformita a
guanto stabilito dallo statuto adottato.

La sede legale viene istituita presso la federazione Migep in via provvisoria in corso
speria 22 10126 Torino

Al segretario nazionale aggiuntivo & dato la facolta di aprire un ¢/c bancario o
postale, per svolgere tutte le attivita necessarie operazioni d'istituto.

Termina la riunione, il cui verbale; letto & approvato, viene sottoscritto in tutte le sue
parti comprese, I'allegato e sara registrato ai sensi della legge in materia.

Le spase del presanta atto di costituzions ¢ statuto vengono ad esclusivo carico del
migap.

ITQ?_.,._-; "’-E'-c* { o g |..-|l.|".|_.4__1;
—=F (A LI’*E Y '_{/—'I-T.'a..-r P""H--.,f

A G 2R UG D

Mgts  Asthe d-






=

I convenuti dichiarano altresi di aver letto I'atto costitutive e lo statuto della CSE &
della FLP, che dopo averne dato lettura, condividendone | principi Ispiratori, =i
impegnano a rispettare. Viene approvato che il sindacato Human Caring Sanita fara
parte come dipartimento autonomo con il proprio logo nel CSE dove disporra delle
prerogative sindacali che deriveranno dalla propria consistenza associativa. La
segreteria nazionale autorizza e delega il segretario nazionale alla sottoscrizione di
tutti i relativi atti consequenziali necessari con CSE, FLP e CSE ratificandone fin da

ora il suo operato.
Statuto

Art ]

E” costituito “il Comparto Sanita delle Professioni Sanitarie e Socio Sanitarie Human Caring
Sindacato Professionale” denominato “Human Caring SHC Sanitd™ o “Federazione che adernisce
alla CSE e alla FLP e ne condivide i principt.

Accanto alle altre organizzaziom smdacali, nasce il Comparto Saniti delle Professioni Sanitarie e
Socio Sanitarte Human Caring Smdacato Professionale.

Questa Orgamizzanone sindacale SHC Sanitd Human Caring, msenita in un gquadro di relazioni
nazionali, & volta alla reppresentanza degli interessi ¢ delle rvendicazioni di lavoratori appartenenti

. B ¥arl setton assistenziali ¢ si propone al confronto con tune le part istituzionali, atua strategic ed

agioni tese a favorire [a visibilith ¢ la conoscenza delle Professioni afferenti al SHC Human Caring
Sanita attraverso strumenti di informazione e aggiomamento dei delegati.

Il sindacato SHC' Sanitd Human Caring nnsce dalla federazione delle professioni sanitarie e
sociosanitanie Migep dotato di un progetio adeguato alle sfide del nuovo secolo e basato su:

Confronto,

Far rispettare legm, norme e contratis da parte delle strutture sanitarie;

Far rispettare una pilh corretts regola della reppresentanza sindacale;

Sulla formazione - corsi di aggiomamento per tutte le categorie;

ridare la centralith al lavoro,

* ntende avviare una procedura di evidenza pubblica per la costituzione di un elenco/albo
delle categorie ivi mppresentati;

o sulls tutels della legge 81 ex 626;

#  sul rispetio degl oran di lovoro

E* un sindacato libero, indipendente ed apartitico, che fra | suoi scopi ha quello di mantenere la sua
ariginana ¢ naturale carattenistica confederale e di autonomis, non ha fini di locro, ¢ indipendente
da partiti politict, la durata del sindacato SHC Sanitd Human Caring & illimitata.

E costituita dai dipendenti delle struture sanitarie pubbliche, private, terzo seftore e sociale | (85
Scunla,

La sua finalith ¢ guells di costituire una federazione nazionale che operi sul tavoli tecnici operativi,

obiettivi di massimo inleresse comune costruendo un progetto con delle metodologie di lavoro,
formazione, aggiomamento con una chiara collocazione giuridica delle categorie ivi rappresentate.
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Art 2
Il sinclacato SHC Santtd Human Canng non ha termine di durata ed & regolato dal presente statuto.

Il gindacato SHC Saniti Human Caring conserva la wtale autonomia amministrativa, organizzative
e politica limitatamente alle finalita del presente statuto.

Art3

la denominazione sindacato SHC Sanitd Human Caring ed il logo della sicssa vengono concessi in
use datla Federazione Migep, il rapporio con la  federazione migep professiont sanitarie ¢ socio
sanitaric & disciplinate dallo statuto SHC Sanitd Human Caring e dallo statuto del Migep e si
IMPEENans & PrEMUOVErE ¢ & DTOETRIMMAre spazi per promuovere tutte le inizative previste,
mantenendo il rispetto € le proprie autonomie decisionali,

Il sindacato SHC Sanitd Human Caring ¢ aderente alla CSE ¢ alla FLP per conséguire conuni
interessy, ivi compresa la stipula di patti federativi rilevants a1 fini della rappresentativiti,

Artd

Il sindacato SHC Samita Human Caring ¢ apariitico, aconfessionale, indipendente, senza fini di
lucri ¢ upplica le pari opportunitd tra | sessi, pertanio respinge qualsiasi ingerenza ed influenza —
diretta o mndiretta — da parte di partiti, movimenti, associazioni, ed ideologici estranee alle finalitd
slatutarie,

Art5

La struftura portante del sindacato SHC Sanitd Human Caring ¢ 1'aggregazione dircita delle
lavoratrict ¢ dei lavoratori, i quali sono depositari del potere decisionale, che esercitane attraverso i
propri ruppresentanti eletti democraticamente.

Tale mandato di rappresentanza pud essere revocata con le modalitd previste dal presente statuto ¢
o dal regolamieEnio organizzalivo.

Con lo scopo di far funzionare ls democrazia e la orgamizzazione di base, 1'elezione delle
rappresentanze saranno secondo 1 seguenti prncipl ispiraton:

1} diritte al voto di utto il personale aderente al sindacato SHC Sanitd Human Caring in servizio
attivo, al fine di eleggere una rappresentanza che sia espressione direnta del persanale.

2} dinitto i condidatura a tutto il personale in servizio attivo che aderisce al sindacato SHC Sanita
Human Canng secondo quanto previste dal presente statuto,

3) le lezioni ordinarie convocate, i genere, ogni 7 anni, nel rispetio delle procedure previsie dal
presente statuto ¢ dal regolamento organizzativo.

4) la democraria intemna del sindacato SHC Sanith Human Caring, viene asgicurata aitraverso
I"elezom di tutte le canche sociali con scrutinio segreto,

5) ovviare allo serutinie segreto quando, senza alcuna opposizione, 'elezione avviene per
acclamasione.
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Scopi - associati — organi
Art 6
Gl scopi e finalitd del sindscato SHC Sanith Human Caring sonao:

1) 1 sindacato SHC Sanitd Human Caring intende essend momento organizzative ¢ sintesi unitaria,
a vutti i livelll, dei rappresentati elem.

23 Il sindacato SHC Sanita Human Canng ¢ un’organizzazione senza-atcun fine di lucro e persegue
le seguenti finalit

« reahzeare la confluenza in un’unica onganizzasione di tutti 1 lavoraton e lavoratrice dei

dipartimenti individuati nello statuto del sindacato SHC Sanitd Human Caring, curandone la
tutcla sindacale.

o totelare 1 diritti dei lavomtori e lavoratrici, inidoneo, sul piano strutturale aziendale,
nofmativo, economico, ¢ previdenriale, e realizzare le aspirazioni di miglioramento
professionale economico ¢ socale, nel quadro di un gsto ed equilibrato elevamento defle
condizioni generali;

o promuovere il migloramento dei livelli di sicurezza ¢ delle condizioni ambientali del
lavoro;

e promuovere b formazione del propn attivisti sindacali;

» organizzare | lavorator /lavoratrici al fine di rafforzare le capacitd di tutela contrattuale e le
prerogative professionali;

*  OrganiEEane, per ogni iscrittods, wdonea assistenza, per witelarlo nei confront del datore di
Tavoro e delle amministrazioni ¢ organizzazioni pubbliche, prvite e lerzo settore;

# garantire, nei himiti normativi, le hibertd sindacali, il dirito di sciopero come bene
inalicnabile dei lavoratori/lavoratric;

* Cosiruire und propria rete organizzativa a livello nasionale e termitonale a sapporto della
Proprif azione;

= stipulare, contratti collettivi e integrativi di lavoro, accordi ece ... a1 van livelli.
Ant T

[l sindacatn SHC Saniti Human Caring 2i propong come soggetto contrattuale a turti fivelli su toms
che riguardano il personale assistenziale o su aspetii collegati agh scopi di cw al presente statuto,

1) promuove il confronto fra i lavoratori/lavoratrici e sostiene le piattaforme rivendicative approvate
con il eontnbuto determinante delle assemblee dei lavoratoriTavoratrici.
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Il sindacars SHC Sanitd Homan Caring prende quindi posirione su contratti narionali, di settore e
aziendali, questioni disciplinari, dirinti e libertd democratiche e sindacali m genere, politiche sociah,
diritto allo studio e all'informazione,

A) Intende intervenire sulle linee di sviluppo professionale, sulla quantitd, della qualitd e della
sicurczza del servieio reso all"utenza.

B) persegue obiettivi specifici per il settore assistenziale senza peraltro contrapporsi ad alire
Categorie,

C) il sindacato SHC Sanitdi Human Caring promuove ed attun le iniziative necessanc al
raggiungimento degli scopi indicati nel presente statuto, compresa la proclamazione dello sciopero
¢ di alire forme di lotta,

Organizzazione generale del sindacato SHC Sanitd Human Caring
Art 8

Il sindacato SHC Sanith Human Caring € articolato all'irderno in dipartimenti di categona ed ¢ al
ImomeEnio, costituits dai seguenti dipartimenti:

& dipartimento SHC Sanita Human Caring oss all"interno del quale sono inseriti gli operatori

socio sanitan (oss) — (osss) relativi ar comparti della saniti pubblica, privata, terzo settore

iyt e sociale, oss scolastico compres: quelli che esercitano la libera professione che aderiranno
1y al SHC sanita;

* dipartimento SHC Sanitd Human Canng  puencultnict all” interno del quale sono inseriti le
pumculrrrl:l comprese quelle che esercitano [n libera professione, che adenrunno al SHC
sanita:

o dipartimento SHC Sanita Human Caring infermien generici all'interno del quale sono
inseriti gli mfermiert generici compresi quelli che esercitano la libera professione che
aderiranno al SHC sanité

= dipartimento SHC sanitd Human Caring autisd soccorritor 118 all imierneo del quale sono
inseriti gl autisn soccorritori 118 che aderiranno al SHC saniti

In caso di ingresso nel SHC Sanitda Human Caring di ulteriori categorie Ota - Adest. - Asa - Osa
polranny essere costituiti ultertoni dipartimenti zil'interno dei quali inserire i relativi iseritti ed
altre nuove figure samitarie ¢ socisl, delibernte a maggioranza assoluta dalla segreteria
nazionale;

| dipartimenti operano, con i propri legali rappresentanti, nell‘ambito delle proprie competenze ¢
le modalita del loro funzionamento sono stabilite dal presente statuto.

Competenze dei Dipartimenti
Art9
Sono & competenza di clascun dipartimento, con riferimento al proprio profilo le sepuenti attivita

» attuare gli scopi ¢ le finalith deflo statuto;
» coordinare e sostencre le attivitd delle categorie associate nel SHC Sanitd Human Caring;

& pestine gh isentt afferents al dipartimento; | — -
» sostencre le attivith delln CSE ¢ della FLP; | Iy ﬁ I“':" I OLLE
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& ngpeftare o statuto e le delibere della CSE, della FLP ¢ del sindacato SHC Sanita Human
Caring

Art 10

L associato ha diritio all'assistenza defla CSE, della FLP e del SHC Saniti Human Caring -
neil’ambito di quanto previsto dal presente statuto, ha il dovere di nispettare lo statuto associativo 2
confederale £ le delibere degli organi stamutari; ha "obbligo di corispondere ln quota di
associazione ¢ di cooperare alla sempre maggiore affermazioni del SHC Sanitd Human Caring ¢
della CSE e della FLP.

1) 51 perde la qualificn di associato per espulsione, dimissioni 0 morositd,

2} I'ammiszsione al sindacato SHC Sanitd Human Caring & assicurata senza alcuna diseriminazions
razziale, religiosa, politica, nazionale, sociale e di condizioni personali. Tutti sono cleggibili alle
cariche sociali dopo almeno sei mesi d'iscrizione, si deroga da tale limite temporale nel caso della
nascita della struttura i una nwova azienda,

3) I'isenzione al sindacato SHC Sanita Human Caring avviene attraverso il rilascio di delega per
trattenuta a ruclo dei contnibub sindacali o altra forma prevista dagli organi statutari.

4) I'iscrigione al sindacato implica la conoscenra, "accetiazione del presente statuto nonché dei
celativi regolamenti altuativi,

3) Ogni socio 3" impegna @ migliorare la propria conoscenza sindacale, a partecipare attivamente
allo studio ed alla nizoluzione dei problemi relativi a tutte le azioni che SHC Sanith Human Caring .
CSE ed FLP intraprendono, a partecipare alle riunioni e manifestazioni indette dall’organizzazione,
assicurare il massimo aite e contributo di idee personali necessarie a realizzare le intzative e le
attivitd, osservare le deliberazioni deghi organi del SHC Sanitd Human Caring.

Tenere sempre buona condotta morale e civile, non svolgere alcuna propaganda politica ed
elettorale nell"ambito delle sedi ¢ delle numoni del SHC Sanith Human Caring , non avvalersi della
propria posizione nel sindacato per scopi politici o elettorali.

Le madempienze agli impegni liberamente accettati da ogni singolo comporta le seguenti sanzioni:
s Deplorazione con diffida
*  Destitusione dalla canca
# FEspulsione

Sonn cause di espulsione
*» Le trusgressioni agli obblighi mposti dalle norme statutarie, dai regolamenti, dalle
deliberazioni degli organi del SHC Sanita Human Caring;
o Ogni azione che procuri discredito del SHC Sanité Human Caring da associato,
Qualsiasi propagands tendenziosa nguardante le determinizioni degli organi del SHC Sanita
Human Caring.

La gualita di iscritto si perde:
| ¥ Per disdetta della delega;

2 ) Per la delihera dells segreteria narionale, previo parere del collegio dei Probiviri, in
conseguenza a gravi nadempienze agli obblight assunti con fa propna scnzone;

3} Per quiecscenza'mobilitd e istituti analoghi.
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Mel caso di domanda di nammissione di lavoratore/lavoratrice che abbiane perduto la gualith di
isenitte m ragione del precedente comma 1 o 2, la decisione sull"accoglimento & affidata al collegio
dei Probiviri,
Quote Associative

Art 11

Le quote sssociative degli iseritti deve essere, di norma versale alla sede centrale CSE - FLP
direttamente dagh enti pagaton. Essi hanno inoltre il diritlo & deevere tempestivamente la tessera

discrizione al sindacata.

La CSE - FLP versa fa quota associativa spettante alla SHC sanita

Le quote associative degli iscnitti ove non ¢ presente una struftura provinciale, o regionale devono
essere versate alla sede nazionale di competenza SHC Sanitd diretiamente dalls sede centrale
pagatore CSE - FLP

Il sindacato SHC Saniti versa alle sedi provinciali — regionali una quota di pertinenza in base agli
aderenti

La guota da verzare alln segretena nazionale, regionale, provinciale & formulats da un regolamento
deliberato dalla segretenia.

Sicurezza e Salute

Art 12

Il sindlacato SHC Sanitd Human Caring riconesce specifica importanza alle questioni riguandanti la
:ﬁﬁm zul lavoro a tutela della salute ¢ della dignita dei lavoraton e dei cittadini.

A tal fine il sindacato SHC Sanitd Human Caring valorizza ¢ promuove la formazione e il
coordinamento dei  rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzan e favorisce Jo scambio di
esperienze ¢ |'adozione di iniziative comuni.

Le cariche sociali elettive sono rivestite da iscritti
Art 13
Con I'indizione dei congressi, tufte le cariche sindacall nazionali e periferiche di giurisdizione
decadono e continuano ad espletare, in via ordinaria, i fispettivi mandati fino alla nuova elezione da
parte degli organi preposti,
Art 14
Cili organi del sindacato SHC Sanith Human Caring si dividono:
s Mouzionali;

* Regionali;
¢ Provinciali,
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Gl organi nazionali del sindacato SHC Sanitd Human Caring sono

Il congresso naxionale

Il consigho nazionale

Il segretario nazionale

La segretena nazionale

Il collegio det simdac

N collegio nazionale dei probiviri,

i organi regionali del sindacato SHC Sanitda Human Caring sono;

Il congresso reglonale

I§ direttive regionale

1l sogretario regionale

La segreteria regionale

Il collegio regionale dei sindaci,

B & 8 & »

Cli organi provinciali del sindacato SHC Sanith Human Caring zono:

Il congresso provinciale

Nl direttivo provinciale

1l segretario provinciale

Il collegio provinciale dei sindaci.

11 Congresso Nazionale
art 15

il congresso ¢ il massimo organo deliberativa del SHC Sanitdi Human Caring ¢ ha esclusiva
competenza in materia di modifiche statutane.

il congresso narionale @ composto:

o dar defegati di diritto (tutti | componenti il consiglio nazionale uscente)
* dai delegan elenti con modaliti e criteri previsti dal regolamento congressuale approvato dal
consiglio nazionale,

Il eongresso nazionale elegge:

e 1] segretanio nagionale, scgretario nueionale aggiunto ¢ 1 nmanenti membn delln segreteria
naFionale

» iconsigheri nazionali (da un minimo di 7 ad un massimo di 21)

» il collegio numionale dei sindaci

= il collegio nazionale dei probiviri

Il Congresso Nazionale & convocato dal consiglio nazionale su proposta della Segreteria Nazionale,

L"ordine del giomo ed il regolamento del congresso sono fissati dal consiglio nazionale su proposta
della sepretena nazionale,

e i
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Il congresso mazionale si riunisce ogmi 7 (sctte) anni in sessione ordinaris in precedenza al
congresse del SHC Sanité Human Caring ¢ in sessione straordinaria su richiesta di almeno 1 243 dei
membri del consiglio nazionale,

Le decision: in sede di congresso sono prese 2 maggioranza dei delegati
Le votazioni sono valide quando ad esse partecipano la metd, pid uno, det defegati rappresentati al
COTETCES,

Art 16

I delegatr al congresso nazionale, sono emanazione diretta ¢ rappresentano tutti gli iscritti di ogni
ordine & grado delle realta di appartenenza,

Il Congresso fissa la linea di politica sindacale del SHC Sanita Human Caring e si pronuncia sulla
sua relazione politica ¢ financtiaria, votando appogite mozioni od altn document.

Art 17

Spetta al congresso deliberare sulle modifiche da apportare allo statute del SHC Sanits Human
CiTng o maggomnza qualificata dei delegati presenti al voto,

Ad ogni assemblea congressuale si dovra nominare:
Art 18

* il presidente di assemblea ed il vice presidente con il compito di vigilare sulla corretia
applicazione delle norme statutarie, coordinare i laveri congressuali e gli interventi, proporre
all’assemblea o dare lettura di una proposta per la nomina dei componenti delle commissioni
previsie;

* due segretan verbalizzanti paritetici, con il compito di verbalizzare i lavori congressuali,
controfirmare la documentazione e metierda apli atti.

Le Commissioni

La Commissione Verifica Poteri ¢ composta da tre membri compreso il Presidente. Ha il compito
di controllare 1a correttezza formale ¢ numerica dei delegati al congresso e conferire loro la facoltd
di voto.

IL pronunciamento della Commissione verifica poteri ¢ preliminare all'inizio di ogni delibera
congressuale, salvo guelle necessarie all’avvio dei lavon,

La Commissione esaurisce il suo compito dopo aver esperito le verifiche ed accreditato i delegati
ul Congresso,
La Commissione modifica statutaria ¢ composta da tre membn compreso il Presidente.

La Commissione venfica la struttura formale di witto il sindacate SHC Sanith Human Caring ed
eventualmente ne dispone le modifiche, aggioma le norme stantarie allo stato atuale,

Il Presidente della commissione, ovvern un suo incaricato, porta @ votazione congressuale ogni
articolo dello statuto, dandone lettura e motivandone i stesura,
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La Commissione Elettorale ¢ composta da tre delegati di cut uno azssumerd il reolo di presidente

della commssione.

La commissione verfica 18 corretiezza formale e statotaria delle histe presentate e le consegna al
tavolo di presidenza per darme fetturs ¢ porle a votazione,

L'nearico in seno a1 ruoli congressuali specificati non fa decadere il diritto di voto.
Articolazione dei lavori Congressuali:
Art 19

Il segretario nazionale wscente, ovviero il vice segretano nazionale, ovvero il segretario regionale
amagraticaments pill anziano da lettura del regolamento del congresso, contenente le fasi dei lavori
congressuali.

L"asscmblea dei presidenti, avendo preventivamente dato ascolio ad eventuali proposte i modifica
dell’ articolaxione dei lavord, convalida il regolamento al congresso,

La convalida del regolamento avviene per votwone palese a maggioranza semplice € pud avvenire
prima del formale accredito dei delegati da parie della Commissione Verifica Poteri,

L insediamento e la verifica delle decisioni dells commissione verifica poteri sono preliminari
afl"elezioni dei componenti delle altre commissioni e delle altre cariche sociali,

Lassemblea esamina le proposte per le nomine alle cariche congressuali di presidente del
congresso, del vicepresidente e dei segretan verbalizzanti,

Nel caso di pi candidati per la copertura delle cariche congressuali si ricomre su volazione per
singola carica, Viene attribuita la carica al candidato che riporta pio preferenze nella vosazione,

[ presidente del congresso acquisisce le liste o i nominativi dei candidati alle commissioni ¢ le pone
a votazione, Parallelamente all"insediamento della conumissions modifica statutaria pud evere luogo
I"inczio det lavori dibattimentali dellassemblea. Al termine dei favort della commissione modifica
statutaria, ogni attivitd dell’assemblea o gruppo di lavoro viene sospesa sino all’approvarione di
e le norme dello statuto o di utte le modifiche allo sfesso,

Le norme fissate dal regolamento al congresso cessano fa propna validita ﬂﬂumne qu.al-m'n mmllmn-

m conflitto con le norme statutarie ratificate dall’assemblea congressuale, [, ———

b s H“ JFh De FaLLD
B & Sabie Fingnay t‘sm

Delibere del Congresso Nazionale | eie  SEWICHLT -
Art 20 o %
Hunno diritte al voto tutti i delegari accreditati, ‘:l ||H|||||Ii Ii'ilm‘mﬂlml

[l congresso delibera o magmioranza semplice dei delegati presenti ¢ votanti, fatti salvi 1 casi
specificatamente ndicati. Le elemoni avvengono a scrutinio segreto salva diversd proposta
approvata dai due tersi dei presenti. | candidati alla copertura delle cariche statutarie per cui &
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prevista elezione diretta dal congresso, devono presentare formalmente la propria candidatura
singola od a lista

Le candidature singole, o liste di candidati, devono essere sottoscritte, oltre che dai candidat m
lista, da almeno il trenta per cento dei delegati presenti al congresso.

In caso di esatta parita tra liste o singoli candidati che abbiano riportato le maggion preferenze, si
ripete la votazione tra i soli candidati o liste che abbiano riportato il maggior numero di preferenze.

Il Consiglio Nazionale

Art 21

Il consiglio nazionale é 'organo di direzione suprema del SHC Sanitd Human Caring tra un
congresso e Paltro,

Il consiglio nazionale & composto:

\ dalla segreteria nazionale
o' dai segretari regionali ¢ da un minimo di 7 ad un massimo di 21 consiglien eletti dal
congresso nazionale
« ' dal collegio nazionale dei sindaci ¢ dal collegio nazionale dei probiviri

Il consiglio nazionale ¢ convocate dalla segreteria nazionale,

Essor 81 riunisce, in via ordinaria, almeno una volta 'anno e, in via streordinania, ogni gualvelta ne
faccia richiesta almeno la metd, pil uno dei consiglieri.

Le scdute del consiglio nazionale sono valide quando sia presente almeno la metd, pid uno dei suoid
compaonenti.

Il comsiglio nazonale delibers a maggioranza det presenti,

I lavon del consiglio nazionale sono diretti dal segretanio nazionale.

E' Compito del Consiglio Nazionale:
Art 22

= attuare gli indinizzi di politica sindacale deliberati dal congresso, delegandone 1"esecurione
al segretario nazionale, ovvero alla segreteria nazionale:

= approvare il regolamento allo statuto elaborato da apposita commissione eletta tra 1 propri
compenenti;

* approvare il rendiconto consunlivo annuale per cassa, sccompagnato dalla relazione
dell'organo di controllo amministrativo;

* convocare il congresso nazionale, fissandone 1"ordine del giomno.

Il consiglio nazonale, in via aulonoma o su proposta della segreteria nazionale, avra il compito di
integrare e'o modificare 1l regolamento allo statuto.
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La Segreteria Nazionale
Art 23
La segretenta nazionale, ¢ composta dal:

Sepretario nazionale,

segretano nazionale aggiunto {vice)

Segretario amministrativo

da un mimmo di e a un massime di cinque membri componenti dei dipanimenti di
categoria

E' I'organo esecutivo centrale del sindacato che attua le delibere del consiglio nazionale.

Essa ¢ convocata dal segretario nazionale ¢ dal vice e delibera o maggioranza dei presenti. La
seduta della segretena nazionale € valida se & presente la maggrioranza dei componenti.

Nell"ambito det componenti della segreteria nazionale non sono ammesse deleghe.

Spetta alla sepreteria nazionale:

*  predisporre annualmente i rendiconto per cussa del SHC Saniti Human Caring
* propome modifiche del regolamento alle staluto sottoponendo le eventuali modifiche
all'approvazione del consiglio nazionale nella sua successiva seduta.

Al componenti det dipartimenti di categoria che fanno parte della Segreteria nazionale, viene
affidato un incarico operativo su proposta del segretario nazionale, ed & Porgano esecutive che
assicura la continuitd dells gestione del sindacato SHC, svolge il ruolo di centro regolatore
attraverso la Segretenia nazionsle, organizza il proprio lovoro per settori, provvede all’esecuzione
delle decisioni del Consiglio Nazionale, assicura la direzione quotidiana dellattivitd del sindacato
Human Caring Sanitd, delibera tutte le questioni che hanno carattere di urgenza, mantiene i TAPPOTT
con le strutture termtoriali ¢ con il CSE -FLP, coordina "attivita dei dipartimenti di categoria ed &
responsabile dei propri dipartimenti. Risponde del suo operato all'organo esecutivo,

La segretena si avvale, qualom lo ritenga opportuno per la propria attivith o per specifici settori, di
qualificate collaborazioni esterne.

la Segreteria organizza il propnio lavore per settori e compiti specifici in base o un appositn
regolamento intemo approvito con il voto favorevole di almeno due terzi del componenti.

Il Segretario Nazionale, Segretario Aggiuntive, Segretario Amministrativo
Art 4

Il scgretano nazionale, il segreturio aggiuntivo e il segretario amminisirativo sono responsabili
dell"organizzazione ¢ ne detiene la rappresentanza politica e legale,

Proclamano, sentita la segretena nazionale, gli scioperi nazionali nel rspetto delle norme
sull’esercirio del direttivo di sciopera.

Essi rappresentano, di fronte a terzi ed in giudizio il sindacate SHC Sanitd Human Caring e sono

responsabili della gestione patimoniale ed economica dell"organizzazione.
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Adottano, in caso di comprovata ¢ verificabile urgenza, le conseguenti € necessarie scelle operative
che verranno sottoposte all’approvazione della segretena nazionale nell’immediatezza runione
SUCCESEIVA.

Nel caso in cun il numero dei compenent: della segretena nazionale pid il segretano nazionale sia
pari, il voto del segretanio nazionale vale doppio.

1l scgretario nazionale, scgretario aggiuntivo, assumono la direzione politica dell’organo di stampa
o telematico, assicurando, d'intesa con [a segreteria nazionale, la coerenza con le linee sindacali
approvite dal congresso ¢ sancite dal consiglio nazionale

Il segretario agmunio nazionale sostitisce 1l scgretario nazionale in caso di assenza o di
impedimento di guest"ultimao.

Imgﬂ.‘tﬁﬂ-l:r amministrative sostituisce in caso di ussenza il segretario aggiunto ¢ il segretario
nazionale

Il Congresso Regionale
Art 25

Il congresso régionale ¢ il massimo organo deliberativo della regione ¢ si svolge in precedenza a
quello nazionale.

Il congresso regionale & composto;

» dai delegati di diritto (tutti i componenti il direttivo regionale uscente)
» doi delegati eletti con modalith e criten) previsti dal regolamento congressuale approvato dal
consiglio nezionale. =
v

il congresso regionale elegge: &= mﬁ HEN B BRLLO
m e £16, B0
» il segretario regionale c "' 2. b -
® il vice segrefanio regionale ﬁa
& | nimanentl membr della segreteria regionale
s 1 membn del direttivo regionale .
o il collegio regionale dei sindaci = ||"||i|||1||ﬁm|ii|ﬁ|t|

[ congresso regionale & convocato dal direttivo regionale su proposta della segreteria regionale.

Ll congresso regionale &i riunisce ogni 7 (sefie) anni in sessione ordinaria in precedenza al congresso
del SHC Sanita Human Canng e in sessione straordinaria su richiesta di almeno i 23 dei membri
del diréttive régionale

Le decisiom in sede di congresso sono prese o maggioranza dei delegati. Le votazioni sono valide
quando ad esse partecipano la meti, pid uno, dei delegati rappresentati al congresso.

Ad ogni assemblea congressuale i dovrd nominare:

* il presidente di assemblea ed il vice presidente con il compito di vigilare sulla comretta
wpplicazione delle norme statutarie, coordinare | Iav-:rn mngmssuall e gli interventl, proporre
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all’assemblea o dare lettura di una proposta per la nomina dei componenti delle commissioni
previste,

& un segretano congressuale verbalizzante, con il compito di verbalizzare 1 lavon
congressuali, controfirmare la documentazione ¢ metterta agli atti,

1l congresso regionale esamina la situazione sindacale del territorio di competenza ¢ delinea la linea
politico — sindacale relativa.

Formula proposie di politica sindacale da dibattere nel congresso nazionale.

Il congresso regionale ¢ composto dai delegati in applicaione delle norme emanate dalls segretenia
nazionale del SHC Sanité Human Caring,

Il Direttivo Regionale

Art 26

Il direttive regionale ¢ 'organe competente a decidere su tutti | problemi di natura sindacale, nel
rispetto delle linee trucciate dal congresso regronale del SHC Sanitda Human Caring,

Convoca il congresso regionale del SHC Sanith Fluman Caring

Esso & composto;

= dalla segreteria regionale
o dai membri eletti dal congresso regionale
o dal collegio regionale der sindaci.
Il direttive regionale & presieduto dal segretario regionale ed & dallo stesso convocato,

Le sedute sono valde guando sin presente almeno la metd, pid uno, dei suoi componenti e delibere
000 prese a maggioranza dei presenti,

Approva il rendiconto consuntive annuale per cassa, accompagnato dalla relazione dell’organc di
controllo amministrativo.

La Segreteria Regionale

Art 27
La segreteria regionale del SHC Sanita Human Caning ¢ composta dal:
segretario regionale;
s vyice segretario regionale;
* da 3 (tre) membn di segreteria di cui uno assume 1"incarico di segretario amministrativo.
Essa & convocata dal segretario regionate ¢ delibera o maggioranza dei presenti,

Predisporre annualmente il rendiconto per cassa del SHC Sanita Homan Carning

__Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza dei comp
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1l Segretario Regionale
Art 28

Il segretario regiondle & il legale rappresentante del SHC Sanitd Huoman Caring nel territono di
competenza;

convoca la segreteria regionale
rappresenta il SHC Sanita Human Caring nelle trattative territoriali di competenza
proclama, sentita la segreteria regronale, gli scioperi regionali nel nspetto delle norme
sull “esercizio del diritto di sciopero
» sottoscrive gli accords di competenza.

1 vice segretario regionale sostituisce il segretario regionale in caso di impedimento e'o decadenza
di questultimo,

1l Congresso Provinciale

Art 29

E" il massimo organo deliberante della provincia e st rivolge in precedenza a quello regionale.

Si riunisce ogmi 7 anni in sessione ordinaria in precedenzo al congresso regionale ¢ in sessione
straordinaria su richiesta di almeno 1 2/3 dei componenti il direttivo provinciale.

Il congresso provinciale elepge:

# il sepretario provinciale

s il vice segretario provinciale

1 3 (tre) membn di segretenia di cul uno assume 1incarico di segretario amministrativo,
i membri del direttivo provineiale

= | component il consiglio provinciale dei sindagi.

-

La segretena provinciale deve comumicare alla segreteria nazionale, a quella regionale la data della
celebrazione del congresso provinciale, sia ordinarie che strordinario, prima della convocazione
ufficiale del congresso stesso.

Il congresso provinciale € convocato dal direttive prowvinciale su proposta della sepreteria
provingiale,

Il Direttive Provinciale
Art 30

[l direttive provinciale & I"organo competente a decidere su tutti | problemi di naturs sindacale, nel
rispetto delle linee tracciate dal congresso provinciale del SHC Sanita Human Caring,

Convoca il congresso provinciale su proposta della segretenia provinciale.,
Ess0 & composio:
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¢ dalla segreteria provinciale;
s dai membri eletti dal congresso provingiale

il direttivo provinciale & presieduto dal scgretario provinciale ed ¢ dallo stesso convocato.

Le sedute sono valide quando sia presente almeno la metd, pid uno, dei suni componenti ¢ le
delibere sono prese g maggioranza dei presenti.

Approva il rendiconto finanziario di cassa, accompagnato dalla relarione dell’organo di
controllo amministrative,

Deferisce  al collegio regionale dei probiviri i presunti responsabili di mancanza che
pregiudichine I'immagine dell’organizzazione.

Il Segretario Provinciale

Art 31

Il segretario provinciale ha la rappresentanza legale dell’organizzazione provinciale,

Il vice sepretario provinciale sostitmsce il segretano provinciale in caso di impedimento efo
decadenza di quest”ultimo,

Il segretanio provinciale proclama, sentita la segreteria provinciale gli scioperi provincizli nel
nspetto delle norme sull’esercizio del diritto di sciopero.

La Segreteria Provinciale

Art 32

La segreteria provinciale, costituita m ciascun capoluogo di provincin, & composta dal:
& seprelano provinciale
*  vice segretano provinciale
®  segTCtarno amministrativo,

Compete alla segreteria provinciale:

promuovere azioni sindacali necessarie a nsolvere | problemi a caratiere locale:
Curare |a ngorosa approvazione degli accordi sindacali;

Curare i collepamenti con la segreteria regionale del SHC Sanitd Human Caring:
Predisporre annualmente il rendiconto per cassa SHC Sanita Human Caring

Organi di controllo
Amminisirativo (collegio dei sindaci)

=

a = E_ = l!.=

Disciplinare { collegio dei probiviri) =

=

i=
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Il Collegio Nazionale dei Sindaci

Art 33

E' l'organo di controllo smministrative del SHC Sanita Human Canng, esercita il controllo di
fegittimitd sulle entrate e sulle uscite delle nsorse economiche operando secondo fe disposizioni
fegislative in vigore.

Il collegio nazionale dei sindaci é composto da tre membr effettivi eletti da congresso narionale,

| due membn supplenti, anche guest eletti dal congresso nazionale, subentrano ai membri effettivi
solo in caso di impedimento ¢ /o decadenza di quest ultimi,

I membri effettivi nominato tra loro il presidente, che convoca le nunioni alle quali partecipano solo
i membri effettivi. Le delibere sono prese a maggioranza.

I membri effettivi partécipano @i lavori del consiglio nagionale senza diritto di voto.

Il regolamento di funzionamento dell’organismo & approntate dalla segreteria narionale e approvato
dal consiglio narionale.

| membri effetiivi dei sindaci ¢ membri supplenti non possono rivestire altre cariche sociali
all"interne del SHC Sanitd Human Caring

Il Collegio Nazionale dei Probiviri

Art 34

Le funzioni, prerogative e competenze del collegio nazionale dei probiviri sono quelle previste dalle
leggs vigent:

E’ I'organo di garanzia statutaria ¢ giundica intema.
Il collegiv nuzionale dei probivir ¢ composto dai tre membri effertivi eletti dal congresso nazionale.

[ due membr supplenti, snche quest eletti dal congresso nazionale, subentrano ai membei effettivi
solo i cazo di impedimento ¢/o decadenza di guest altimi.

| membri etfettivi nominano tra loro il presidente, che convoca ¢ presiede le riunioni alle quali
partecipanc solo | membri effettivi. Le delibere sono prese a maggioranza,

| membri effettivi partecipano ai lavori del consiglio nazionale senza diritto di volo.
[l regolamento di funzionamento dell‘organismo & approntato dalla segreteria nazionale e approvato
dal consiglio nezionale.

11 Collegio ha giurisdizione su tutti i soci dell’organizzazione.

Spetta al collegio nazionale dei probivin dirimere le controversie insorte tra iscritti di regioni ¢
provincie diverse o tra strutture regionali ¢ provinciah diverse.

Su richiesta degli organismi  nazionali ¢ termitoriali, il collegio esprime parert sullinterpretazione
delle norme dello statuto, da rimettere al consiglio nazionale pof In decisione definitiva.
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| membri effettivi den probivin @ membri supplenti non possono rivestire altre cariche sociali
all"intermno del SHC Sanitd Humaon Caring .

Collegio Regionale dei Sindaci
Art 35

Il collegio regionale dei sindaci ha la stessa composizione ¢ i compiti attribuiti agh omologhi organi
nazonali limitatamente alle propric giurisdizioni

11 Collegio Provinciale dei sindaci

Aot 36

il collegio provinciale dei sindaci ha la stessa composizione ¢ | componenti attribuiti all’omologo
organo nazionale ¢ regionale limitatamente alla propria giunsdizione,

Modifiche statuto — Scioglimento liguidazione e varie
Art 37

Le modifiche al presente statuto ed al regolamento organizzativo sono effettuate dal congresso i
presenza di maggioranza qualificata (50-+1/100) dei voti congressuali e con la maggioranzs dei 2/3
dei voti che si termd secondo norme stabilite dal regolamento predisposto, in fase di prima
applicazione, dalla sepreterin narionsle del SHC Sanitd Human Caring e successivamente
dall'assemblea degli iscritti con le maggroranze previste dal regolamento,

Art 38

E* famto divieto a chivngue, fino a quando esisterd il sindacato, di richiedere la divisione del fondo
comune o patnmoniale ne, in caso di recesso, pretendere quota alouna a qualsiasi titolo, compresi i
contributi di qualsiasi natura in precedenza versati.

Art 39

La sfiducia alle segreterie regionali, provinciali ¢ nazionali del SHC Sanitda Human Caring pud
avvenire solo su richiesta approvata con la maggioranza det 23 dei componenti delle segreterie
imteressale. || comitato dei probiviri provvedera a ripristinare le condizioni per I'msediamento di
LI Mk .‘-'-EE]".'.l.l.'.ﬂE.

Art 40
La segreteria na@onnle, € altresi delegata ad apportare eventuali modifiche alle strutture sindacali
cenirali ¢ penferiche nel case di palesi evoluzioni organizzative sindacali e societaric

Diffusione dello statuto del sindacato SHC Sanita Human Caring

ART 41

Ogni nuove iscritte dovrd cssere cdotio dal responsabile della strutiura cui appartiene circa le nome
statutarie e regolamenti e, se lo richiede, dovra essergliene consggnata copia
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Interpretazione e Criteri Applicativi delle Norme Statutarie
Art 42
Gli articoh dello statuto possono essere modificati solo in sede congressuale nazionale

Lo statuto det SHC Sanitd Human Caning ¢ composta da 51 articoli

Tesseramento

Art 43

Il sindacato SHC Sanitd Human Caring e la CSE-FLP iscrive tramite la CSE Samtd di cui
costituisce dipartimento autonomo | lavoratori associati, mediante la sottoscrizione della domanda
di isenzone con |'apposita delega che dovra contenere | nomi CSE Sanita - Dipartimento SHC
Sanita con 1 nspettivi loghi.

La predetta imputarione =1 sttun attraverso la CSE - FLP al trasferimento della quota associativa
spettante degli aderenti al sindacato SHC Sanita Human Caring alla SHC

Il sindacato SHC Sanitd Human Caring CSE - FLP stabiliscono la quota associativa mensile &
annuale di ogn singolo lavoratore attraverso la delibera sssuntz dal consiglio nazionale

| dipendenti hanno facolta di rilasciare delega, a Favore dell’organizzazione sindacale per la
riscossione di una guota mensile dello stipendio per il pagamento dei contributi sindacali nella
miisura stabilid dall'atto statutario,

[l contributoe sindacale deve essere calcolato su 12 mensilig.

Esercizio Finanziario ¢ Rendiconto
Art 44
L’esercizio sociale sulle spese generali inizia il 17 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

L'approvazione del rendiconto dell’esercizio deve avvenire entro il 3() gmgm:n di ogni anno.
Dovranno comunicare entro marze di ogni anne @ numeri dei pl-upn iscritti relativo al mese di

divembre dell"anno precedente. Slep——
l.lla—l-----Er:n.n—ﬂ“’r-"I ["" “"-“'
s | .
Patrimonio ) e o ﬂm
1 5,")
LI patrimonio del Sindacato SHC Sanith Human Canng é costituito: .
o

* Dai beni mobili ed immobili che per soguisti, donazioni, devoluzioni e contributi 4 tolo
diverso vengono comungue in proprietd del Sindacato SHC Sanitd Human Caring;

«  Dalla quota soctale annua e dagh altri contributi stabiliti;

= Dalle eccedenze annue delle entrate sulle spese;

e Dalle rendite patrimoniali non destinate a far fronie a spese annuuli di gestione;

* Da alire entrate a carattere marginale.

Botde oot
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Rimborsi Spese
Art 46

E’ emesso il rimborso spese sostenute dai componenti le cariche sociali nell’interesse del Sindacato
SHC Sanita Human Caring, sccondo le modalitd definite nel regolamento.

Organi di Informazione
Art 47

Il Sindacato SHC Sanith Human Canng pud avere un proprio organo di informazione che pud
essere cartacen &'o mformatico

Disciplina ¢ Controllo

Art 48

E' passibile di sanziom disciplinan Iiscrino il cui componamento $ia contrario al principi di
democrazia e nsulti lesivo per il Sindacato SHC Sanitda Human Caring e configun violazione di
principi o norme dello statuto e delle regole in esso precisate e quanto previste dal codice civile.

La segretenia nazionale SHC Sanith Human Caning noming, quindi un commissario con i poteri
dell’organismo sciolto, che dovra nstabilire le condizioni per una positiva direzione, oppure
organizzire entro 6 mesi il congresso straordinario dellorganismo interessato,

Rilevazioni Deleghe Sindacali ARAN

Art 49

Ai sensi dell” 43 della legge 30 marzo 2000 n 165 ¢ del *CCNQ sulle modalita si utilizeo dei
distacchi, aspettative, permessi non ché delle altre prerogative sindacali del 7 agosto  1998" | dat
relativi alle deleghe dovranno essere unitaniamente rilevate in capo alla federazione unitaria CSE
sanitd della quate il sindacato Human Caring sanita fara parte come dipartimento autonoma

Art 50

[l Sindacato SHC Sanitd Human Carmng sovvenziona attraverse contributi ¢ donazioni in denaro la
Federazione migep rispettando le leggi vigenti, per promuovere e programmare rapponi
organizzativi, iniziative anche, dirette, (congressi. converni, pareciparione eventi scientifici,
materiale informativo, mamfestaziond, seminari. ecc) su progetti di evoluzione per le professioni
che rappresentana.

Incompatibilita Incarichi
Art 51

Non possono essere conferite canche sindacali, dirigenziali a livello nazionale, regionale,
provinciale, i dirigenza aziendale, di componente delle RSU, di organi  collepiali
dell'organizzazione sindacale, a sopgetii che rivestano cariche di responsabili di struttura, di
cooperativa o di agenzie lavorative che hanno mpporti continuativi di collaborazione, di consulenza
con poteni direttivi, in quanto rientranti nell’incompatibilitd con lo statuto dell'Human Caring e
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nell"organizzazione rappresentativa dei lavoratori. Tutto cio nel rispetio dei principi costinuzionali,
per evitare un potenziale conflitto d'interessi. Ne consegue, che in caso di non ottemperanza di
quanto disposto dall"art 10 art 51 ne consegue la revoca dellincarico

PARTE 1. NORME GENERALI

Gruppi di lavoro nazionale e regionale o uffici di studio

La segreteria nazionale Human Canng prevede Mistituzione di gruppi di lavoro, consulti
professionali. i cui membri sono a tutti gli effetts dirigenti sindacali per il miglioramento delle
attivita dei quadri sindacali ¢ della lore formazione con |"acquisizione delle conoscenze ¢ analisi sui
contratti, favorendo la loro partecipazione ad ogni livello, sia negli organismi nazionali. regionali,
aziendali e ovunque ne sia prevista la presenza. 1 gruppi di lavoro possono eleggere al proprio
interno dei coordinatori, organizzare conferenze. programmare seminari fssandone i criteri ¢ le
madalitd di partecipazione, elaborare, proporre, presentare studi di politica sindacale ¢ del lavoro,
organizzare convegni di studio sulle problematiche professionali e contratuali a livello ariendale,
provinciale. regionale e nazionale, corsi di formazione, nggiomamento professionale e futte le
attivita didattiche.

La segretena nazionale SHU pud revocare 1 componenti delle varie commissioni di lavoro nel caso
si pongono in contrasta con le linee indicate e con il codice deontologico,
’

Patti di Adesione

 Su mandato del consiglio nazionale SHC pud essere delegato il scgretario naziomale ¢ il segretario
‘mazienale aggiunto di sotloserivere;

accordi di adesione con sigle sindacali autonome firmatari di contratto,

accordi di adesione a Confederazioni awtonome e rappresentative.

esiendere la competenza del SHC Sanitd con comparli a livello nazionale ed europeo
articolando la propria attiviti nel rispetto delle norme nasionah ed europee

Y YW

a condizione che i rispettivi statuti non siano incompatibili e perseguano fini comuni. La
sottoserizione implica una formale reciproca adesione alle rispettive organizzazioni, pur
mantenendo la propria autonomia ¢ le proprie prerogative. Tale adesione comporia la sommatoria
degli iseritti ai fini della rappresentativitd, Tali accordi devono in ogni caso salvaguardare i principi
di autonomia organizzativa, amministrativa, ¢ di indirizzo politico. programmatico ¢ sindacale con
3 partecipazione alle trattative contrattuali con dintio di firma ¢ di parola, Possono essere previst
progetti d'intesa e percorsi associativi paralleli, sperimentali ¢ transitori o dipartimenti il cul intento
risulti essere di glovamento per le parti.

Trattandosi di accordi finalizzati allo sviluppo di specifiche attivitd in comune, il consiglio

nazionale SHC composto dai delegati in rappresentanza di tutte le segreterie, pud deliberare lo ’

scioglimento o la recessione da qualsiasi partnership. a maggioranza dei quattro quinti dei delegati
presenti al voto. Pud inoltre decidere di confluire in un'altra organizzazione sindacale o costituirsi in
federazione o confederazione autonoma.
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Coordinamenti Nazionali di Comparto Area Dirigenziale Contratiuale

E facoltd della segreteria narionale SHC dare incarichi di coordinamento per determinate attivit di
settori concermenti le contrattasioni giuridiche/contrattuali nazionali, con particolari responsabilita
operative, redarre contratti collettivi di lavoro insieme alla CSE FLP, impostare strategie
contrattuzh complessive per la tutela dei diritti ¢ degli interessi dei lavoratori, con compiti specifici
ritenuti qualificati nei settori dei vari contratti nazionali. Possono acquisire titoli di segretari
regionali o provinciali di settore coordinando | dipartimenti teritoriali, intavolano trattative sui
contratli, tratta con gli enti e le organizzzeioni pubbliche e private, risponde alla segreteria
nazionale, | Coordinamenti di comparto (dipartimenti di categoria) hanno altresi il compite di
indicare gli esperti alle trattative nazionali di comparto sui contratti, alla segreteria nazionale SHC
la quale designa I'incarico comunicandolo alla CSE.

Tutela dei lavoratori e iseritti

A titolo gratuito gli associati e i lavoratori che ne fanno richiesta dovranno essere tutelati. attraverso
le strutture del sindacato SHC - CSE nelle vertenze dinanzi alle amministrazioni fomendo e
consulenze necessarie con assoluta obiettivita.

Diritto dell’associato

Tutti gli associati con piena uguaglianza sono cleggibili a tutte le cariche stalutarie salvo diverse
determinazioni degli organi statutan, possono partecipare con piena uguaglianza all’analisi delle
piatialorme contrattuali e delle delibere in atto.

Norme a tutela dei pensionati, cittadini, giovani disoccupati e liberi
professionisti

Il sindacato Human Caring saniti considera la tutela e la promozione dei diritti anche dei pensionati
al proseguimento degli obiettivi ¢ dei suoi scopi istitutivi. istituendo un dipartimento dei pensionati
intervenendo attivamente su tutti i problemi, promuovendo il benessere sociale, Promuove la difesa
dei diritti e dei comuni interessi professionali anche dei cittadini ¢ giovani nel mondo lavormtivo per
un ordinamento democratico, modemo, fondato sulla giustizia sociale, sulla liberta, sulla piena
valorizzazione del lavoro e nel costante miglioramento della vits lavorativa.,

Servizi Promossi dall'SHC

In ogni sede SHC ¢ saranno sportelli “legali™ su questioni di mobbing, stalking, come strumento di
intervento contro tutte le violenze,

Servizi di Caf gratuiti per gli associat

Codice di Autoregolamentazione

La SHC adetta i codici di antoregolamentazione sul diritto di sciopero sottoseritti nei CONL  di
catcgoria

Tesoriere

La segreteria nazionale, qualora ne riavvisi la necessitd ha la facolta di nominae un tesoriere il
quale pud essere anche un non iscritto al sindacato. 1] tesoriers esegugp tutte le djsﬁm&xinni’cumabiii
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¢ finanziare che gli vengono impartite dagli organi nazionali [l tesoriere & il garante del contrallo
della compatbilith tra mezz disponibihi ¢ spese. nonché della contabilita e regolanta degh ati
amministrativi, collabora con il segretano amministrativo,

codice deontologico

viene adottate un codice deontologico

1. indirtzzare la propria attivitd al proseguimento di maggior tutela dei lavoratori nel rispetto
dello statuto

2. parantire la vendioita dei dati trasmessi alla segreteria nazionale relativamente alle deleghe
sindacali raccolte e alla soltoscrizione delle siesse

3. utilizzare | contributl pervenuti per provvedere alle spese sostenute per il mantenimento
della sede (retribuzione se si ha impiegati, oneri contributivi. rimborsi per attivith dei
rigpellivi componenti, spese per il mantenimento della sede, cancellera, avvocato e per
ulterior: spese dallo stesso affrontate nell’esercizio della propris attivita),

4, mantenere refative pezze di appoggio (fatture, ricevute, scheda carburanti ecc)

5. garantire la massima riservatezza riguardo i dati relativi agli associati e trattare gli stessi nel
rispetto della legge sulla privacy.

6. 1 segretari regiopali e provinciali ed il tesoriere delle strutiure SHC sono responsabili e
rispondona in proprio per il mancato adempimento delle incombensze.

Limiti di etd ¢ di mandato

“«La carica degli organi dirigenti nazionali ¢ del tesoriere non pud essere ricoperta per un periodo
Tomplessivamente superiore ai quattro mandati congressuali,
3

Per il dipartimento dei pensionati, fermo restando quanto previsto dal comma 1 sul limite dei
quatiro mandati, la carica degli organi dirigenziali nazionali pud essere ricoperta, a tutti i livelli,
anche dope il compimento dell’eta prevista per il pensionamento

Provvedimenti disciplinari B

Chi viola il presente statuto o che si rende responsabile di infrazioni di natura palitico-sindacale o 3%

che comunque abbia posto in essere comportamenti Besivi dell’interesse ¢ del buon nome

dellorganizzazione incorre, secondo la gravith della mancanza . in una delle sepuenti sanzioni; |
=  Richiamo sentto lﬁ
e Sospensione da | a6 mesi dalliscrizione :‘
& Sospensione ¢ destituzione dalle cariche ricoperte . “1
= Espulsione Ry

Titolo 111 norme generali

Fase di attivazione conto corrente

Nel caso di apertura del conto corrente bancario o postale intestato al sindacato Human Caring si
dovranno presentare copia deflo statuto, "atto costitutive nonché copia del codice fiscale con delepa
da parte del segretario amministrativo nazionale.

La titolarita della fimma sul conto corrente provinciale deve essere doppia; dal se
e dal segretario amministrativo, disgiunta fino a 5 mila euro. congiunta per impo

ario Provinciale
uperion.
]
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La tmolarita della firma sul conto cormente Regionale deve essere doppia; del segretario Regionale ¢
del segretario amministrative, disgiunta fino a 10 mila euro. congiunta per importi superior,

La tnolarita della firma sul conto corrente nazionale deve essere Tripla del segretario nazionale, del
segretario nazionale aggiunto e del segretario nazionale ammimistrativo, disgiunta fino a 20 mila
eurn, congiunta per importi superior,

Il tesoriere su indicazioni delle segreterie puo avere il diritto di firma sul conto corrente con firma
congiunta per i prelievi

trattenute sindacali

La trattenuta del contributo sindacale mensile & par al 0.70% dell'importo dello stipendio fate
salve diverse integrazioni al presente statulo

all’art 11 — art 43 — art 46:

Al fine di potere amphiare le adesioni di lavoratori/lavoratrici del SHC Sanith Human Caring in tutto
il territorio nazionale, la segreteria nazionale del SHC Saniti Human Caring - CSE - FLP,
disciplina attraverso apposite regolamento, i eriteri ¢ le percentuali delle quote da versare alla sede
nazionale, regionale, provinciale SHC.

lale regolamento consentird 'autonomia sia alle sedi provinciali, che regionali di potere
amministrare parte della percentuale della trattenuta sindacale versata dai lavorator,

Aart 11, consentird in questa fase, di potersi ampliare con nuove sedi sindacali in tutto il territorio
naFongle,

Sono a carico delle siutture territoriali le spese di viaggio dei componenti delle strutture territoriali
(provinciali e regionali) per le trattative regionali.

sono a caneo delle strutture territoriali le spese di viaggio dei delegati di struttura per runioni.,

Sono a carico delle rispettive strutture territoriali e spese di viaggio der componenti delle strutiure
territoriali di segreteria (provinciali — regionali) per la partecipazione # runioni nazionali: la
segreteria nazionale deve provvedere viceversa all ospitalith a proprio carico,

La Segreteria Nazionale SHC Sanita riloscia la rispettiva tessera associativa,

Le quote sindacali verranno cosi ripartite

Il 20%  alla segreteria regionale SHC

1120 alla segretena provinciale SHC
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Titolo TV norme generali
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distacchi e aspettative sindacali art 49 Ll I|||]||ﬁ|i|"|||'||| Il

L assepnazione del distacchi sindacali e delle aspettative sindacali. compete alla segretaria
nazionale Human Caring - CSE che provvedono con i propn atti fenendo conto della consistenza
associativa a livello terntoriale € dei diversi fattori il distacco ¢ i permessi sindacali.

a) salvaguardare adeguatamente 1'operativith della segreteria
b} garantire la presenga del sindacato in tutto il territorio nazionale
¢} garantire la realizzazione dei progetti operativi

Possono essere destinatari ai distacchi sindacali ¢ permessi sindacali persone munite di cariche
nazionali efo territoriali, [1 distaceo viene revocato in caso di perdita di dette gualita.

RSU

In ottemperanza all’an 47 del dl 2993 e successive modifiche sull accordo guadro delle RSU
(rappresentanze sindacali di base), il sindacato Human Caning sanitd promuove attivita sindacale
per le RSU tra i lavoratori e gli iseritti costituendo un orgamsmao di base nei luoghi di lavoro come
CSE - SHC. Predispone. d'intesa con la struttura territoriale di categoria, le liste dei candidat da
sottoporre all”approvazione dei lavorator ¢ agli iscritti per 'elezione e la nomina dei delegati RSLIL
L organo direttivo CSE - SHC aziendale viene eletto dagli iscritti e ne fanno parte anche i delegati
CSE- SHC eletti nelle RSL,

Per I"espletamento delle funzion ad esso assegnate 'organismo di base ¢ dotato delle agibilita
sindacali e delle auvtonomie necessarie secondo le modalita previste dalle statwio SHC — ¢ dallo

 statuto CSE FLP e da eventuali regolamenti.

Il segretario amministrativo svolge le seguenti funzioni: art 24

i)
1]

c)
d)

<)
f)

g}
h)

raccordo tra il direttivo nazionale e termitoriale

cura la gestione dei tabulaii degli iscritti. e ha facoltd di chiedere alle amminisirazioni
aziendali i nominativi degli iscritti

hit facoltd di rchiedere Pinvie del bilancio. consuntivi e delle spese

ha facolta di chiedere agli istituti bancari o postali la documentazione relativa ai conti
correnii territoriali,

Indinizza nella corredta utilizzazione dei Tondi costituiti dagli 1scrtt

Si confronta con 1 lesorien

Ha potere di [irmn

rilascia la rispettiva tessera associativa

MOROSITA QUOTE ASSOCIATIVE

Il consiglio nazionale Human Canng ha facolta in caso di morosita sul versamento delle quote
assoctative det propn isentt da parte del CSE - FLP di procedere a far canalizzare direttamente sul
conto corrente del sindacato Human Caring Sanitd la ritenuta delle deleghe sindacali effettuate dalle
amministrazieni aziendali.

La segreteria nazionale SHC ha facolia di chicdere alle amministrazioni aziendali che le quote
associative dei propri iscritti che aderiscono alla CSE - dipartimento SHC attraverso un modello
unieo di esseramentio non vengano pil effettuate sul conto corrente FLI* ma direttiamente sul conto
nazionale di Human Caring Sanita la quale provvederd a versare alla Lﬂll. FLP Ir: quote spettanti.
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Decadenza dalle cariche

Chi ricopre cariche o incarichi eperativi sono teouti 8 porecipare alle runioni dei rispettivi
arganismi, Quando non partecipano senza giustificato molivo a pid di tre funioni consecutive
decadonae dalle cariche,

Costituiscono giustificato motivo il ricovera ospedaliers o le documentate cause di forza maggiore
(e ciod il eomnvolgimento in incidente stradale durante I'avvicinamente. Tannullamento all" ultimo
minute del volo gid prenotato e pagato. certificato medico di p.s. o cause simili documentate, gravi
maotivi familiari).

NORMA FINALE

Per quanto riguarda quanto non espressamente previsto dal presente statuto e dal regolamento
applicativo si fa rinvio alle norme di leggi vigenti,

Una volia approvato lo siatuto nel testo cosi risultante entra in vigore con la costituzione del SHC
sanitd Human Caring aderente CSE- FLP

[n fase di prima applicazione, la segreteria nazionale assume i poteri di witi gli organi statutari ¢ ha
Facoltd di nominare le cariche

Ogni dipartimento pud essere coordinato. in funzioni delle esigenze. da uno o pitl coordinatori
nazionali di SHC

Il congresso ¢ ritenuto valido e legale quando ¢ presente, personalmente o per delega attribuita, la

« metd pii uno dei delegati,

Il numere, i criteri ¢ le modalitd per calcolare | delegati nel primo congresso nazionale, regionale,
provinciale saranno definiti dalla segreteria nazionale Human Caring Sanila,

]
E facolta dei segretari nazionali in caso della lore assenza o mpedimenti, indicare in termini - H"
formali il componente di segreteria che dovri sostituidi nella rappresentanza, Hh’f
Documento approvato dalla segreteria nozionale
)
S
-H“‘h.

Statuto approvato all unanimitd dall assemblen riunita in data 29 settembre 2017 a Roma —_—
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